Tvorba a poutzitie socialneho fondu
1. Utel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*). Posledna novela zakona ¢. 347/2018 Z. z. nadobudla u¢innost’ 1. 1.
2019. Cielom smernice je ur¢it’ jednotny, koordinovany a zavdzny postup pri tvorbe a pouziti
socialneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu. Zamestnavatel dohodne s odborovym organom v
kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborova organizacia, upravi vo vnutornom
predpise tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov ainé fyzické osoby ustanovené osobitnymi
predpismi, ktori sa podielaju na cCinnostiach spojenych s tvorbou a erpanim socidlneho fondu.
Vypracovand je vzmysle vSeobecne zavdznych pradvnych predpisov.* V pripade zmeny tychto
predpisov prislusna Cast’ smernice je neplatna a platia ustanovenia vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel — pravnicka osoba so sidlom na tizemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba s
miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na uzemi Slovenskej republiky, ktora zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu, alebo pravnicka osoba, ktora
sa podl'a osobitného predpisu povazuje za zamestnavatel’a.

Zamestnanec — fyzicka osoba, ktord v pracovnom pomere alebo v obdobnom pravnom vztahu vykonava
pre zamestnavatel’a zavislu pracu, alebo fyzicka osoba, ktora sa podl'a osobitného predpisu posudzuje

ako zamestnanec.

Starosta obce— verejny funkcionar, ktory sa poc¢as vykonu funkcie na ucely tvorby a pouzitia socidlneho
fondu posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zastupca starostu obce — poslanec obecného zastupitel'stva, ktory je dlhodobo uvol'neny zo zamestnania
na vykon funkcie zastupcu starostu a pobera plat od obce uréeny starostom. Dany poslanec sa povazuje
na ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu za zamestnanca v pracovnom pomere.

4. Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom o SF.

2. Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

b) d’al§im pridelom najviac vo vySke 0,05 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o SF);

¢) z dalsich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu
a pod. (§ 4 ods. 2 a 3 zakona o SF).



5. Prostriedky socialneho fondu
Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte.

Fond sa tvori najneskor v dett dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa moze
tvorit’ z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na tucet fondu do 31.
decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér do 31. januara
nasledujticeho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou urenou vrozpoéte na prislusny rok.
Zamestnavatel’ poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.
Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpeci na osobny Ucet zamestnanca, a to najneskor
v termine ur¢enom na vyplatu mzdy alebo platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok.
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo socialneho fondu na cely odmenovania za pracu.

Finan¢né prostriedky socidlneho fondu zamestndvatel moze poskytnit’ v stulade s § 7 zdkona o SF
zamestnancom, resp. v niektorych pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislusnikom
prispevok na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace,
e Ucast na kulturnych a $portovych podujatiach,
o rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
e zdravotnu starostlivost’,
e socidlnu vypomoc a penazné p6zicky,
e servisné poukazky alebo tovary a sluzby dodavané alebo poskytované registrovanym socidlnym
podnikom,
e dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov:
o nenavratny prispevok pri jubileu 50 rokov veku a prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na déchodok,
o mimoriadny nenévratny prispevok.

6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom moznost vybrat si medzi zabezpeCenim stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazov alebo poskytovanim finan¢ného prispevku na stravovanie.
Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatel'a zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat
finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu zamestnavatel’ ustanovi vo vnatornom predpise.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaZe.
Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie.

av J Z zabezpeci zakupeni vovaci ukazov

Zamestnavatel’ podl'a vyberu zamestnanca zabezpeci zakupenie stravovacich poukazov alebo poskytne
finan¢ny prispevok na stravovanie. Prispevok na zabezpecenie stravovania zo socidlneho fondu
poskytuje zamestnavatel’ nad rozsah § 152 Zakonnika prace. Cena stravovacej poukazky alebo suma



finan¢ného prispevku na stravovanie bude zohl'adiiovat’ vysku prispevku podl'a § 152 Zakonnika prace
a vysku prispevku, ktory bude hradeny zo socialneho fondu vo vyske 1 euro na zabezpecenie jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac taky
pocet stravnych poukazov, ktory je zhodny s po¢tom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest
trvajticich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych
stravnych listkov vedie zamestnavatel' evidenciu. Rovnako sa postupuje v pripade poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie. Ten sa poskytuje na nasledujici mesiac za pocet pracovnych dni
po odpocitani sluzobnych ciest trvajicich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a
neplateného volna. O poskytnutom finanénom prispevku na stravovanie vedie zamestnavatel’ evidenciu.

Vyska prispevku zamestnavatela zo SF na zabezpecené stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2
Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania zo diia 29.3.2021 ¢inna od 1.5.2021..

6.2 Prispevok na uc¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi prispevok na ucast na kultirnych a Sportovych
podujatiach (napr. vstupenky na kulturne programy, na divadelné predstavenia, na Sportové akcie)
najviac v sume 15 eur za kalendarny rok.

6.3 Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel moze poskytnut prispevok zamestnancovi a jeho nezaopatrenému diet’at'u na rekreaciu
alebo na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily, najviac v sume 15 eur
a najviac 30 eur za kalendarny rok za ktipel'nti liecbu.

6.4 Prispevok na zdravoetnu starostlivost’

Zamestnancovi v zdujme ochrany zdravia je mozné poskytovat’ prispevok na zdravotni starostlivost’.
Prispevok je mozné poskytnut’ napr. na thradu zvySenych nakladov zamestnanca na odborné vysetrenia
v $pecializovanom zdravotnickom zariadeni, na vykonanie zdravotnickych tkonov alebo individualne
vySetrenie vratane preventivnej, diagnostickej, onkologickej alebo kardiologickej prehliadky, ktoré
neuhradza zdravotna poistovia, a pod. Pripadne je mozné prispevok pouzit' na thradu preventivneho
ockovania, na thradu ceny alebo casti ceny niektorych liekov alebo inych zdraviu prospesnych
farmaceutickych vyrobkov vratane vitaminovych preparatov. Zamestnavatel’ moze prispevok poskytnat’
najviac v sume 30 eur za kalendarny rok.

AVvew

6.5 Prispevok na socidlnu vypomoc a pefiazné pozicky

Zamestnavatel moze z prostriedkov socidlneho fondu poskytnat’ zamestnancovi, ktory sa dostal do
zlozitej Zivotnej situacie, finan¢nii vypomoc. Predmetna vypomoc moéze byt poskytovana napr.
v pripade imrtia rodinného prislusnika, mimoriadnej udalosti, ktorou moze byt napr. znicenie bytového
zariadenia v dosledku povodne, poziaru alebo kradeze a pod., ale napr. aj v pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu ¢ast’ zdanovacieho obdobia (183
dni). Zamestnavatel’ moze prispevok poskytnit’ najviac v sume 250 eur za kalendarny rok.

6.6 Prispevok na servisné poukazky alebo na tovary a sluZzby dodavané alebo poskytované
registrovanym socidlnym podnikom

Zamestnavatel’ moze z prostriedkov socialneho fondu poskytnit’ zamestnancovi prispevok na servisné
poukazky alebo tovary a sluzby dodavané alebo poskytované registrovanym socialnym podnikom, ktory
vykonava ¢innost’ podl'a zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o



zmene a doplneni niektorych zakonov. Zamestnavatel moze prispevok poskytnit’ najviac v sume
50 eur za kalendarny rok.

6.7 Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov

e Prispevok pri zivotnom jubileu 50 rokov veku a prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na déchodok

Prispevok vo vyske 100 eur mé jednorazovy charakter a poskytuje sa bez Ziadosti zamestnanca. Patri
zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov veku a ktory nie je v skiSobnej dobe. Takyto prispevok patri aj
zamestnancovi, ktory prvykrat skoncil pracovny pomer po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok.

e Mimoriadny nenavratny prispevok

Mimoriadny nenavratny prispevok vo vyske 100 eur sa poskytuje iba vo vynimo¢nych pripadoch na
realizaciu socialnej politiky zamestnavatela.

7. Zdarovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdaiuju podl'a zdkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v stlade s platnou legislativou.

8. Zaverec¢né ustanovenia

Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpodet
socialneho fondu. Prispevok podla ods. 6.2 — 6.6 sa vyplati zamestnancovi na zaklade predlozenych
originalov dokladov do najblizsej vyplaty mzdy.

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socidlneho fondu.
Kazda zmena sa musi vykonat’ pisomne.

Tato smernica nadobuda platnost’ a ufinnost’ dia 1. 1. 2022,

Zaroven sa rusi platnost’ Zasad pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie financnych prostriedkov zo
socialneho fondu pre zamestnancov Obce Stvrtok ¢€.p. 71/2011 zo dia 22.01.2011.

Vo Stvrtku dita 31.12.2021 Pavol Habdak
Starosta obce

* Suvisiaca legislativa pre obce:

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisoch (dalej len ,, Zakonnik prace*)

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o dani z prijmov*)

Zadkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Zadkon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primdtorov miest v zneni n.p.

Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov



